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Horario tutorias primer semestre:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13:15-14:45 13:15-14:45
17:30-20:30
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
13:00-15:00
16:30-20:30

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES:

Para cursar esta asignatura se aconseja un previo conocimiento, al menos, de las siguientes
materias: Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Educacién y Procesos Psicologicos
Basicos. Es igualmente recomendable seguir la secuencia formativa, dentro de la misma
materia.

COMPETENCIAS:

a. Generales (G):

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan a
la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un
nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la
vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten y elaborando y
defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacion. Es decir, que estén
capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no especializados, asi como
para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios
sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, tanto a un publico especializado, como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacioén y aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo
Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y
promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad
universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores democraticos y de una
cultura de la paz.

b. Transversales (T):

CT3: Blsqueda y gestién de la informacion.

CT4: Organizacion y planificacion.

CT5: Resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.

CT7: Reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad y compromiso social.

CT8: Adaptacion a un entorno cambiante, afrontando nuevas tareas y responsabilidades, y generando
procesos de cambio.

CT10: Capacidad para asumir responsabilidades y espiritu de superacion profesional constante,
persiguiendo la excelencia.
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c. Especificas (E):

CE12: Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicolégica.

CE13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién
psicologica.

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico
y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CEL15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CE17: Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la evaluacion.
CE18: Elaborar informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los destinatarios y a
otros profesionales.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

d. Especificas de la materia:

= Conocimiento de pruebas de evaluacién psicoldgica infantil para la deteccion temprana de
competencias y/o déficits de competencias cognitivas que puedan interferir en los procesos de
aprendizaje.

= Conocimiento de pruebas especificas para la valoracién de lecto-escritura en nifios con déficits o
ausencia de habilidades lingiiisticas y de la comunicacién, asi como para valoracion de dificultades en
las matematicas y de otros procesos socioafectivos, socioculturales y comportamentales que dificulten el
aprendizaje.

= Dotar a los/las alumnos/as de las habilidades y recursos necesarios para poder disefiar programas
orientados al aprendizaje de conductas adaptativas y a la modificacién de conductas desadaptivas que,
segun el caso, favorecen o interfieren el proceso normalizado de aprendizaje.

= Desarrollar habilidades para seleccionar las técnicas y recursos adecuados a cada situacion, utilizarlos
segun los criterios cientificamente establecidos e interpretar los resultados de forma coherente y desde
una perspectiva global y critica.

= Intervencién familiar: practicas educativas familiares orientadas a la mejora de las capacidades del
nifo.

= Reflexionar y desarrollar actitudes que le capaciten para desempefiar la labor de diagndstico e
intervencién en consonancia con la deontologia profesional.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
Constituiran el cumplimiento de los siguientes OBJETIVOS:

1. Conocer y utilizar las pruebas estandarizadas que se emplean para la evaluacién de las
Dificultades de Aprendizaje (DA) y del Desarrollo.

2. Potenciar enfoques de evaluacion dinamicos y funcionales para la implementacion de
programas de intervencion.

3. Conocer pautas, técnicas y programas de intervencion tanto para las DA como para las de
Desarrollo.

4. Favorecer el conocimiento de los modelos de intervencién y tratamiento educativo, desde
enfoques multidisciplinares.

5. Aprender a disefiar y planificar estrategias de respuesta educativas para cada tipo de
dificultad, tanto de aprendizaje, como de desarrollo, asi como analizar criticamente programas
e instrumentos de intervencion.

6. Valorar la utilidad de la aplicacion de los conocimientos tedricos a la realidad particular de
los sujetos que padecen estas dificultades y a su familia.

7. Desarrollar actitudes positivas, de ayuda, implicacion personal e integracion no
discriminatoria con todo el alumnado buscando siempre su optimizacion.

8. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singularidades educativas de los alumnos, a la igualdad, a la equidad y al respeto a los
derechos.
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METODOLOGIA

NUmero de horas de trabajo del alumnado:

NO de Horas €n Créditos ECT S . ittt 150
o Clases GrupOS GranNOeS: ...ttt eeee 33
o Clases Grupos redUCidOS: ...ttt eaaae e enas 12
e  Trabajo autdnomo 0 €N tULOM . .o e e et et eee e eeeaeaaaaanas 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS | PRESENCIALIDAD

1.- Actividades docentes presenciales 33 100%
(Presentacion oral; sesion magistral)
2.- Actividades docentes no presenciales 105 0%

(Analisis de fuentes documentales;
eventos cientificos y/o divulgativos; foro
virtual; lecturas; etc.)

3.- Actividades practicas 12 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Marcar con una X

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Exposicién y debate

Trabajos en grupo

Estudio de casos, supuestos practicos y resolucion
de problemas

Lecturas obligatorias y de material audiovisual
Role-playing

Tutorias especializadas

Visitas y excursiones

Proyectos de investigacion

XX |X|X X

XXX

TEMARIO DESARROLLADO

Bloque 1. Aproximacioén a las dificultades del desarrollo y del aprendizaje.

Tema 1. Introduccién a los trastornos del desarrollo y a las dificultades de aprendizaje,
conceptualizacidn, deteccidn e intervencion:

Neuropsicologia y Educacion: cerebro, aprendizaje y emaociones.

Concepto y clasificacion de los trastornos del desarrollo.

Concepto y clasificacion de las dificultades de aprendizaje.

Diferenciacién entre dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo.

Deteccion precoz: evaluacion, prevencion e intervencion de las dificultades de aprendizaje y los
trastornos del desarrollo.

Bloque 2. Evaluacion e Intervencion de Dificultades de Aprendizaje (DA).

Tema 2: La lecturay sus dificultades de aprendizaje:
= Evaluacion de la lectura: via Iéxica, fonologica y comprension lectora
= Intervencion psicopedagogica: lectura y comprension lectora.
Tema 3: La escritura y sus dificultades de aprendizaje
= Evaluacion de la escritura: destrezas motoras, procesos morfosintacticos y procesos léxicos
= Intervencion psicopedagdgicas: disgrafias disléxicas, disgrafias caligraficas y composicion
escrita.
Tema 4: Aprendizaje de las mateméticas
= Evaluacion de los procesos matematicos: pruebas psicolégicas y pruebas pedagdégicas
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= Intervencién psicopedagadgicas: principios generales y métodos de ensefianza.
Tema 5: Dificultades de aprendizaje relacionadas con procesos socioafectivos, socioculturales y
comportamentales
= Evaluacion e intervencion de dificultades de aprendizaje relacionados con déficit socioafectivos: ansiedad
y depresion
=  Evaluacion e intervencidn de dificultades de aprendizaje relacionadas con factores socioculturales: la
deprivacion sociocultural y nifios procedentes de otras culturas.
=  Evaluacion e intervencion de dificultades de aprendizaje relacionadas con factores comportamentales:
conductas disruptivas en el aula y el bullying o acoso escolar.
Tema 6: Necesidades educativas especiales de la Sobredotacion intelectual
=  Conceptualizacion de la superdotacion: teorias y modelos
= Como sony como aprenden los superdotados. Prevencion del mal rendimiento escolar
=  Evaluacion de la alta capacidad
= Ensefiar a los mas capaces: curriculo y estrategias de ensefianza.

Bloque 3. Evaluacion e Intervencién en los Trastornos del Desarrollo.

Tema 7: Trastornos de la comunicacion, el lenguaje, el hablay la voz
= La patologia lingtiistica oral: conceptualizacién, modelos explicativos y clasificacion
=  Los problemas en el ambito comunicativo: el mutismo selectivo
= Problemas en el ambito del lenguaje: Retraso simple del Lenguaje; TEL/Disfasia; Afasias
=  Problemas en el ambito del habla: Dislalias; Disglosias; Disartrias; Disfemias
=  Problemas en el &mbito de la voz: conceptualizacion, deteccioén e intervencion en Disfonias
infantiles
Tema 8. Evaluacion e Intervencion psicopedagdgica en los trastornos del desarrollo:
= Discapacidad intelectual:
= Evolucién y actualidad del concepto de discapacidad intelectual
= Caracteristicas del desarrollo en nifios con discapacidad intelectual
= Evaluacién psicopedagégica.
= Intervencion psicopedagdgica
= Trastornos generalizados del desarrollo y los trastornos del espectro autista (TEA):
= Evaluacion de areas de desarrollo y adaptativas.
= Intervencion psicopedagdgica en el &mbito educativo, familiar y socio-comunitario.
= Altas Capacidades
= Evaluacién psicopedagégica.
= Adaptacion curricular y modalidades de Intervencion psicopedagdgica.
= Trastorno por déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH)
= Evaluacién psicopedagégica.
= Intervencion psicopedagdgica y programa para padres
= Los déficit sensoriales:
= Discapacidad visual.
= Evaluacion psicopedagogica.
= Intervencion psicopedagdgica
= Discapacidad auditiva:
= Evaluacién psicopedagdgica.
@ Intervencién psicopedagégica
= Discapacidad motora:
= Evaluacion psicopedagogica
= Intervencion psicopedagdgica
= Trastornos del desarrollo e intervencidn psicopedagdégica en la familia
= Proceso de adaptacion de las familias a la discapacidad del hijo/a
= Relaciones entre los distintos miembros de la familia.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

= Basica:

Aierbe-Barandiaran, A. (2005). Intervencion Psicopedagdgica en los Trastornos del Desarrollo.
Archidona (Mélaga): Aljibe.

Fuiza, M. J. y Fernandez, M. P. (2014). Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo Manual
didactico. Madrid: Piramide.

Garaigordobil, M. (2005). Disefio y evaluacion de un programa de intervencién socioemocional para
promover la conducta prosocial y prevenir la violencia. Madrid: Secretaria General Técnica.
C.I.D.E. M.E.C.

Garcia, C. (2004). Experiencias y propuestas para la ensefianza de la L2 a personas inmigradas.
Madrid: Edinumen
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Gutierrez, F. y Vila, J. O. (2013). Manual basico de dificultades de aprendizaje. Concepto, evaluacion e
intervencion. Madrid: Sanz y Torres, S. L.

Jiménez, C. (2002). Diagnostico y educacién de los mas capaces. Madrid: UNED. Ediciones.

Martin-Lobo, P. (Coord.) (2015). Procesos y programas de neuropsicologia educativa. Madrid:
Secretaria General Técnica. C.N.l.L.LE. M.E.C.

Rigo, E. (2006). Las dificultades de aprendizaje escolar. Manual practico de estrategias y toma de
decisiones. Barcelona: Ars Médica.

Santiuste, V. y Gonzélez, J. (2010). Dificultades de aprendizaje e intervencién psicopedagdgica.
Madrid: Editorial CCS.

Torrego, J. C. (coord.) (2000). Mediaciéon de conflictos en Instituciones Educativas. Manual para la
formacion de mediadores. Madrid: UNED.

= Especifica

Abad, S., Brusasca, M. C. y Labiano, L. M. (2009). Neuropsicologia infantil y educacién especial.
Revista Intercontinental de Psicologia y Educacion [en linea]. Recuperado en:
http://www.redalyc.org/html/802/80212412011/

Aguirre, P. y Hernandez, R. (coords.) (2013). Manual de atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo derivadas de discapacidad visual y sordocegera. Sevilla:
Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion. Recuperado de:
http://www.adaptacionescurriculares.com/Otras%2013.pdf

Alvarez-Alcazar, J. A. (2010). La evaluacion psicopedagdgica. Revista Digital para Profesionales de la
Ensefianza. Recuperado de: http://www.fe.ccoo.es/andalucia/docu/ p5sd6959.pdf

Clarke, R. (2003). Supercerebros. De los superdotados a los genios. Madrid: Complutense (Coleccion
La mirada de la ciencia).

Euan-Braga, E. I. y Echeverria-Echeverria, R. (2016). Evaluacion psicopedagégica de menores con
Necesidades Educativas Especiales: Una propuesta metodoldgica interdisciplinaria. Revista
Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, 14 (2) 1103-1117.

Garcia, J. M., Pérez, J. y Berruezo, P. P. (2005). Discapacidad Intelectual. Desarrollo, comunicacion e
intervencién. Madrid: Cepe (Ciencias de la Educacion Preescolar y Especial).

Garcia-Prieto, A. (Coord.) (1999). Nifios y nifias con pardlisis cerebral: Descripcion, accién educativa e
insercion social. Madrid: Narcea.

Garcia-Sanchez, J. N. (2001). Dificultades de aprendizaje e intervencion psicopedagégica. Barcelona:
Avriel.

Molina, S. et al. (1998). El fracaso en el aprendizaje escolar (ll). Dificultades especificas de tipo
neuropsicoldgico. Dislexia, Disgrafia, Discalculia, Disfasia. Archidona (Méalaga): Aljibe.

Mora, J. y Aguilera, A. (2000). Atencion a la diversidad en educacion: Dificultades en el aprendizaje
del lenguaje, de las matematicas y en la socializacion. Sevilla: Kronos.

Ortiz, M. R. (2004). Manual de Dificultades de Aprendizaje. Madrid: Pirdmide.

Riviere, A. y Martos, J. (Eds) (2001). El tratamiento del Autismo. Nuevas perspectivas. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO).

Rodriguez, M. J. y de Pablo-Blanco, C. (2004). Retraso Mental. Madrid: Sintesis.

Romero, J. F. y Lavigne, R. (2006). Dificultades en el Aprendizaje: Unificacion de Criterios

Diagnésticos 1. Procedimientos de Evaluaciéon y Diagndsticos. Recuperado de:
http://www.psie.cop.es/uploads/murcia/Evaluaci%C3%B3n%20y%20diagn%C3%B3stico%20
DEA.pdf

Silvestre, N. (2003). Sordera. Comunicacién y aprendizaje. Barcelona: Masson.
Van-Wielink, G. (2005). Déficit de atencidn con hiperactividad. Estrategias, habilidades, diagndstico y
tratamiento. Sevilla: Trillas.

= Otros recursos

=  https://ined21.com/neuropsicologia-y-educacion/

=  http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PSE/orientacion
yatenciondiversidad/educacionespecial/ManualdeatencionalalumnadoNEAE

=  http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~29070760/index.php?option=com_content&task=view
&id=783&Itemid=109

SISTEMA DE EVALUACION

MINIMO MAXIMO
Prueba objetiva 0 examen para la evaluacion de los 15% 85%
contenidos teodricos
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Prueba objetiva 0 examen para evaluacion de los 25% 65%
contenidos practicos u otras pruebas (evaluacion
continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.), sobre la evaluacion, diagnéstico y elaboracion de
un informe psicopedagdgico de un sujeto con propuesta
de intervencion

Exposicién en clase de un trabajo tutelado sobre temas 0% 10%
especificos de la asignatura

e Técnicas e instrumentos de evaluacion:

El sistema de evaluacién que proponemos en la asignatura pretende, de acuerdo a la filosofia
del EEES, realizar una evaluacién global del aprendizaje del alumnado, analizando de modo
continuo la adquisicion de diferentes competencias esenciales para la asignatura.

Por ello se valorara el rendimiento y los aprendizajes a través de una combinacion equilibrada
entre el material teérico impartido y las actividades practicas realizadas.

— Laevaluacion de los contenidos tedricos se realizara mediante un examen final basado
en la bibliografia de estudio obligatoria de cada tema de teoria. EI examen reflejara el
porcentaje del 70% de la asignatura.

El examen consistira en una prueba objetiva con 70 preguntas del tipo verdadero/falso y
donde cada error restara un acierto, por lo que se necesitara, una vez ya descontados los
errores, 35 respuestas correctas (50%) para aprobar el examen con un 3'5, resultante de
la aplicacion de la formula: (aciertos - errores)/10. El examen supondra la ponderacion del
70% de la nota final de la asignatura.

— La evaluacion de los contenidos practicos se realizara mediante evaluacion continua
de las précticas realizadas en la asignatura, a través de una prueba objetiva tras finalizar
cada practica. La evaluacién continua de las practicas reflejara el porcentaje del 30% de la
asignatura.

Cada prueba objetiva consistira en un examen de esa practica de 10 a 30 preguntas del
tipo verdadero/falso y donde cada error restard un acierto, por lo que se necesitara, una
vez ya descontados los errores, el 50% de respuestas correctas, resultante de la
aplicacion de la férmula: (aciertos - errores)/10.

Para aprobar las practicas de la asignatura es necesario aprobar independientemente
cada practica para poder computar en la calificacion final con un minimo de 1,5 (resultado
de la suma de cada préctica); en caso contrario, las practicas estaran suspensas. La
evaluacién continua de las practicas supondréa la ponderacion del 30% de la nota final de
la asignatura.

En relacién a la evaluacion del alumnado acogido al art. 9 de la Normativa de evaluacion,
la evaluacion sera en la misma fecha de la convocatoria del examen oficial y consistira en:

1. El examen de teoria consistira en una prueba objetiva con 70 preguntas del tipo
verdadero/falso y donde cada error restara un acierto, por lo que se necesitara, una
vez ya descontados los errores, 35 respuestas correctas (50%) para aprobar el
examen de teoria con un 3'5, resultante de la ponderacién del 70% de la asignatura.

2. Una Unica prueba objetiva del total de las practicas realizadas que consistira en un
examen de 30 preguntas del tipo verdadero/falso y donde cada error restara un
acierto, por lo que se necesitard, una vez ya descontados los errores, 15 respuestas
correctas (50%) para aprobar el examen de practicas con un 1'5, resultante de la
ponderacion del 30% de la asignatura.

Ante cualquier duda respecto a las normas de evaluacién y calificacion se aplicara la
Normativa de examenes y Evaluacién de la Universidad de Huelva.

SE HARA MEDIA ENTRE LA TEORIA Y LAS PRACTICAS, UNICAMENTE CUANDO LAS
DOS PARTES ESTEN APROBADAS.
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En la CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE las técnicas y criterios de evaluacion seran igual
gue los descritos para alumnado acogido al art. 9 de la Normativa de evaluacién en la
convocatoria de Febrero siendo, en septiembre, idénticos para ambas modalidades: presencial
y no-presencial.

e Criterios de evaluacion y calificacion:

La calificacién final del alumnado sera la resultante de la suma de las calificaciones
obtenidas en el examen de teoria (70%) y en los examenes de evaluacion continua de las
préacticas (30%), siendo necesario aprobar ambas partes independientemente con 3,5 (teoria)
y 1,5 (suma de calificaciones de cada practica), para poder computar en la nota final de la
asignatura; en caso contrario, la calificacion sera de suspenso.

La calificacion de Matricula de Honor (MH) sera para aquellos alumnos que hayan obtenido en
la calificacién final un 10 (7 en teoria + 3 en practicas), siempre que estos no superen el n° de
los establecidos por la normativa.

En el caso de superar el n° de MH establecido por normativa, seran seleccionados mediante la
correccion de la entrega voluntaria de un Informe Psicopedagdgico que recoja lo indicado en
las clases de practicas.

En relacién al alumnado acogido al art. 9 de la Normativa de evaluacién, la calificacion
final de la asignatura sera la resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en el
examen de teoria (70%) y en el examen de las practicas (30%), siendo necesario aprobar
ambas independientemente con 3,5 (teoria) y 1,5 (practicas), para poder computar en la nota
final de la asignatura; en caso contrario, la calificacion sera de suspenso. Tendra idénticas
condiciones y calificaciones que las mencionadas anteriormente para la calificacion de
Matricula de Honor.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

1) Clases tedricas: asistencia, participacion en clase, debates, preguntas y dudas.

2) Clases practicas: asistencia, participacion en clase, exposiciones, preguntas y dudas.

3) Tutorias: Atencion individualizada a cada alumno y cada grupo bajo demanda de los
mismos o a propuesta del profesor.




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Psicologia

Briversidad Guia didactica de la asignatura
del I".';|'-..l.

ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL PRIMER SEMESTRE

N° horas Contenidos teodricos/practicos
SEMANA ) Entrega/ o
Gran | Grupo reducido ) Desarrollo de " rgrgeviif;’%?"’” N° de horas Otras (afiadir
Gran Grupo Grupo reducido : p trabajos y/o pruebas cuantas sean
Grupo A B contenidos pract. actividades evaluacion utilizadas)
25-29 septiembre 4 Tema 1
2-6 octubre 4 Tema 1
9-13 octubre 2 2 Préactica 1 Exposiciones T 8
16-20 octubre 4 Tema 2
23-27 octubre 4 Tema 3
30 octubre-3 noviembre 4 Tema 4
6-10 noviembre 4 Tema 5
13-17 noviembre 4 Tema 6
20-24 noviembre 4 Tema 7
27 noviembre-1 diciembre 2 2 Practica 2 Entr?wsta
Test: Tale
4-8 diciembre 2 2 Préactica 3 Repaso/Tefna'rlo
Dudas/préctic
11-15 diciembre 2 2 Préactica 1 Exposc. Tema 8
18-21 diciembre 2 2 Préactica 1 Exposc. Tema 8
22 diciembre-7 enero
Vacaciones Navidad
8-12 enero 2 2 Préctica 2 . Informg .
psicopedagdgico
15-19 enero 1 Repas_o/Du,da_s
Temario/préactic
Total horas 33 12 12 2

Dias festivos: 12 de octubre (fiesta nacional de Espafia), 1 de noviembre (dia de Todos los Santos),
6 de diciembre (dia de la Constitucién), 8 de diciembre (dia de la Inmaculada).



